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CUMHURBASKANLIGI iIDARI iSLER BASKANLIGI
Personel ve Prensipler Genel Midurligu

Say1  :E-74073113-045.02-145428
Konu : Goriis Talebi

CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGINA

Ilgi : 31.01.2023 tarihli ve E-53773008-622.02-5650731 sayil1 yaziniz.

7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasmma Dair Kanunun 3 iincli maddesi uyarinca 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa eklenen gegici 48 inci madde cergevesinde memur kadrolarina atanan s6z konusu
sOzlesmeli personel statiisiindeki personelin, s6zlesmeli personel pozisyonunda gegen hizmet siiresinin,
ilgili mevzuatla aranan alt gorev siiresinde geg¢mesi gereken siirenin hesabinda dikkate alinip
alimmayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 7433 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle 657 sayilt Kanuna, kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarinda c¢alisan
sozlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalarini diizenleyen gecici 48 inci madde eklenmistir.

Mezkur Kanunun bahse konu gecici 48 inci maddesinde; "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin
bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle simrl olarak calisanlar hari¢ olmak iizere; ... b) Il
ozel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin iigtincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta olanlardan bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlar,
sozlegmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina, ... bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmirlar... Bu madde hiikiimlerine gore memur
kadrolarina atananlarn, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet
stireleri ogrenim durumlarina gére yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir..." hilkkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel YoOnetmelik"in 2 nci maddesinde; "Bu
Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla; a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) ve (III) sayuli cetvellerde yer
alan kadrolarda, b) 11 ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere
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ait memur kadrolarinda, c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda, d)
Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolari ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki asaleten
atamalart ile en az ortaogretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar: hakkinda uygulanir..." hilkmii bulunmaktadir.

Anilan Genel Yonetmeligin, "Hizmet siiresi" basliklt 6 nc1 maddesi: "Kurumlar, gorevin niteligi
itibarwyla gorevde yiikselme suretiyle atanacak personel ig¢in bulundugu kurumda veya diger kurumlarda
alt gorevlerde ¢calismis olma sarti ve siiresi arar. llan edilen kadro veya pozisyon icin bu sarti saglayan
personel bulunmamast durumu hari¢ olmak iizere, bu siirelerin en az alti ayimin atamanin yapilacagi
kurumda ge¢mis olmasi esastir ..." hiikkmiinii, "Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri" baslikli 15 inci
maddesi; "... kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlari ve
yvapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar ile diger hususlart ... bu Yonetmelige aykiri olmamak iizere
¢tkaracaklart yonetmelikle diizenler.” hitkmiinii amirdir.

Nitekim, bahse konu Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 {le Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda gorevde yiikselmeye tabi kadrolara yer verilerek
6 nc1 maddesinde gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlara, 7 inci maddesinde
gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlara ve bu 0zel sartlar arasinda alt
gorev sartina deginilmistir.

Bu itibarla, belediye ve bagli kuruluslar1 ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesinin tgilincii fikrasi ¢ergcevesinde gorev yapmakta olan sdz konusu personelden 657 sayili
Kanunun gecici 48 inci maddesi kapsaminda bagvuru yapanlarin sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atandiklar1 dikkate alindiginda, pozisyon unvaninda
gecen hizmet siiresinin, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina atanan personel
bakimindan, atandig1 kadronun alt gorev olarak belirlenmis olmasi halinde mevzuati uyarinca alt gérev
stiresinden sayilmasinin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dr. Metin KIRATLI

Idari Isler Baskani
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